
玉溪市红塔区教师发展中心2026年预算重点领域财政项目

文本公开

项目一
项目名称

全区中小学幼儿园继续教育培训经费
立项依据

根据《云南省教育厅文件》(云教师〔2017〕3号)“为加强和改进全省中小学教师培训工作，更新培训理念，提高培训能力，促进中小学教师专业发展，建立高效、有序的全员培训支撑体系，现将《云南省教育厅关于加强和改进中小学教师培训工作的意见》及《云南省中小学教师全员培训管理规定（试行）》印发给你们，请遵照执行，并做好规划、宣传、实施、管理等工作。”文件规定。
项目实施单位

玉溪市红塔区教师发展中心
项目基本概况

根据《云南省贯彻<专业技术人员继续教育规定>实施细则》（云人社发〔2015〕319号）和《云南省教育厅关于加强和改进中小学教师培训工作的意见》（云教师〔2017〕3号）等文件精神，坚持和完善我区教师培训工作，提高红塔区中小学幼儿园教师综合素养，保证每个老师每年不少于72学时，五年（一周期）不少于360学时，实现我区教师继续教育提升业务素养与教师学时学分的双保障目标，更好的履行师训职能，圆满完成2025年师训任务。2026年，红塔区教师发展中心将认真贯彻《云南省贯彻〈专业技术人员继续教育规定〉实施细则》（云人社发〔2015〕319号）文件、《云南省教育厅关于加强和改进中小学教师培训工作的意见》（云教师〔2017〕3号文件和《玉溪市教育体育局、玉溪市人力资源和社会保障局关于加强专业技术人员继续教育培训学时管理的通知》（玉教体联〔2020〕7号文件精神。继续以“协调、发展学校，服务、提升教师”为办学宗旨，以“厚德载物、宁静致远”为校风，以“教学相长、知行合一”为办学愿景，以“千教万教教人求真，千学万学学做真人”为校训，为红塔教育“十四五”开好局奠定教师发展基础。
项目实施内容

夯实师训工作，深化红塔特色。

红塔区教师发展中心根据《云南省教育厅关于加强和改进中小学教师培训工作的意见》要求，积极探索网络研修与线下培训、校本研修与专家指导相结合的混合式培训。2026年，红塔区教师发展中心将巩固原有培训成果，不断创新和拓展培训新内涵，扎实开展培训工作。区级培训重点依然是强化“三红工程”项目，促进艺体教师队伍建设；创新“周末修身修业”项目，促进教师综合素养和学科提升：深化“假期充电”项目，促进教师专业技能提高”的“三大”项目。

拓宽培训途径，创新培训模式。

2026年，红塔区教师发展中心将继续依据《红塔区教师培训规定和管理办法》，做实“四个结合”，即：集中与分散结合、实训与网训结合、区培与校培结合、专项与常训结合，分层次构建红塔区中小学教师培训，强化教师培训工作。

面向全员，全面提高。

2026年，红塔区仍由各学校通过购买服务方式，通过“继教网”平台开展“网络研修与校本研修整合”培训项目，完成每人每年72学时的刚性需求。2026年预计通过这一项目培训教师4,100余人。红塔区教师将借助网络研修平台，实现教育信息与全国同步、课堂教学与名师为范、培训内容与岗位对口。

项目奠基，骨干先行。“网络研修与校本研修整合”项目是红塔区近年来教师全员培训的托底项目，为了进一步探索“网络研修与校本研修”相结合的有效机制，增强培训的针对性与实效性，红塔区和继教网将开展项目的基层、中层骨干培训。以疫情防控许可为先决条件，将开展两期专项培训，将组织分管副校（园）长、主任或教研组长预计78人参加了“网络研修与校本研修整合”项目基层骨干培训，聘请知名专家为乡下培训班授课；将与继教网举办“网络研修与校本研修整合项目”中小学、幼儿园校（园）长领导力提升高级研修班，使全区中小学、幼儿园校园长全员受到高质量的培训。
资金安排情况

本项目计划安排资金100,000.00元，范围主要包括：
网络研修与校本研修整合项目培训计划安排资金0.00元。
开展春季、秋季“三红工程”和周末修身班培训计划安排资金60,000.00元。
开展寒暑假教师指令性培训班计划安排资金20,000.00元。
开展2025班及2026班新教师培训计划安排资金20,000.00元。
项目实施计划

计划于2026年4月至10月开展网络研修与校本研修整合项目培训。
计划于2026年3月至7月开展春季“三红工程”和周末修身班培训；于2026年9月至12月开展秋季“三红工程”和周末修身班培训。
计划于2026年1月和7月开展寒暑假教师指令性培训。

计划于2026年1月至9月开展2025班新教师培训；2026年10月至12月开展2026班新教师培训。
项目实施成效

玉溪市红塔区教师发展中心全年对全区中小学幼儿教师培训人数>=5,000人，开展培训次数>=6次，培训人员合格率>=98.00%，我区中小学幼儿园教师每年完成72学时，以备全国教师资格证注册年检的保障，也是我区教师业务素养逐年提升的根本，关系到是否能实现我区教育体育事业“全市示范、全省领先、全国同步”的发展大计。

项目二
项目名称

玉溪市红塔区教师发展中心遗属补助资金
立项依据

根据遗属补助（云人社〔2010〕127号）文件，玉溪市红塔区教师发展中心有四名遗属人员。
项目实施单位

玉溪市红塔区教师发展中心
项目基本概况

根据遗属补助（云人社〔2010〕127号）文件，玉溪市红塔区教师发展中心有四名遗属人员。
项目实施内容

根据遗属补助云人社〔2010〕127号文件，据实发放遗属补贴42,756.00元。
资金安排情况

本项目计划安排资金42,756.00元，自2026年三月10,689.00元；六月10,689.00元；九月10,689.00元；十二月10,689.00元；据实发放遗属补贴42,756.00元。
项目实施计划

（一）项目实施周期为1年，自2026年1月1日至2026年12月31日；

（二）本项目分月用款计划：三月10,689.00元；六月10,689.00元；九月10,689.00元；十二月10,689.00元；全年共计用款42,756.00元。
项目实施成效

2026年项目做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。玉溪红塔区教师发展中心现有遗属人员4人，按规定2026年需经费42,756.00元，据实发放遗属补贴42,756.00元。
