
玉溪市红塔区工业和信息化局2026年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

红塔区规模以上工业统计人员岗位补助经费

立项依据

为全面提高我区规模以上工业统计工作的质量与水平，及时掌握全区工业经济运行发展动态，进一步增强为政府决策服务、为行业发展服务的能力。根据《玉溪市人民政府关于进一步加强和改进统计调查基层基础工作意见的通知》（玉政发〔2012〕178号）和《玉溪市加强新时代高质量统计重点工作的实施意见》的通知（玉发〔2021〕22号），结合红塔区实际，制定2026年红塔区规模以上工业统计人员岗位补助项目，能有效推动红塔区工业经济高质量发展，提高规模以上工业企业统计工作质量和水平。
项目实施单位

玉溪市红塔区工业和信息化局

项目基本概况

（一）项目领导小组人员

组  长:黄志宇

副组长：矣帆、杨瑞、李学峰  

组  员：万筱、赵亚红、杨忠云、徐俊松

（二）成员职责
1.组长工作职责：负责统筹协调解决2026年红塔区规模以上工业统计人员岗位补助项目实施过程中的重大事项。

2.副组长职责：负责各自所联系乡（街道）的2026年规模以上工业统计人员岗位补助项目各项工作；协调乡（街道）共同推进统计人员岗位补助项目。

3.组员职责：承担具体业务工作。

（三）项目开展时间

1.2026年1月完成规模以上工业统计人员的信息收集、审核、汇总等工作。

2.2026年1月—12月完成2026年分季度规模以上工业统计人员岗位补助的发放。
项目实施内容

（一）项目具体内容

基层统计是统计信息的根源，是各类统计数据的起报点，是确保统计数据质量的第一道“防线”。加强规模以上工业企业统计人员管理是推动基层统计工作的关键环节，进一步规范基层工业统计人员补助工作，对充分调动规模以上工业统计人员工作积极性，增强基层统计队伍稳定性，提升基层统计人员素质，促进规模以上工业统计工作高质量发展具有积极意义。
1.补助对象。纳入一套表平台的规模以上工业企业统计人员。各乡、街道负责组织填报《红塔区规模以上工业企业统计人员信息登记表》，每户规模以上工业企业限报1人，且所报人员必须为具体负责或牵头完成统计报表工作的统计人员。
2.补助标准。
（1）按照300元/月/人的标准发放基本统计岗位补助，按季度发放给规模以上工业企业统计人员。

（2）按照200元/月/人的标准作为考核奖励基数，一年考核一次，对年度考核得分在90分以上评定为优秀，年度考核补助3200元/年/人；75—90分（含）评定为良好，年度考核补助2400元/年/人；60—75分（含）评定为合格，年度考核补助1600元/年/人；60分以下评定为不合格，不予发放年度考核补助。

3.资金的筹集。发放规模以上工业企业统计人员岗位补助所需资金由区级财政解决。

4.资金的发放。由区工业和信息化局组织人员按季度发放基本统计岗位补助；考核补助为年度考核，按照考核等次进行发放。
资金安排情况

本项目计划安排资金72.00万元，范围主要包括：发放2026年规模以上工业统计人员基本岗位补助和年终考核补助。
企业名单以发放月份规模以上工业企业为基准，新纳统和退出企业按月更新（新纳统的单位以国家统计局批准入库当月开始发放；退出单位从不再由企业直接报送联网直报报表之月起停止发放）。由于存在新纳规和退库企业的情况，目前先按120户规模以上企业来测算补助资金，按照300元/月/人，发放2026年基本岗位补助资金为43.20万元。其余人员按200元/月/人的标准作为考核奖励基数，一年考核一次，并按考核等次发放给规模以上工业企业统计人员，补助金额28.80万元，两项共计72.00万元。

项目实施计划

2026年1月—12月完成2026年分季度规模以上工业统计人员岗位补助的发放。
项目实施成效

综合考虑红塔区规模以上工业统计工作是一项复杂且精细的工作，全区规模以上工业企业除完成统计联网直报平台上的“企业一套表”的数据上报工作以外，还要完成工业台账的收集、整理、汇总，以及各级统计部门的统计质量核查，企业统计人员的工作量增加导致工业统计数据质量在下降。该项目的实施能充分调动规模以上工业统计人员工作积极性，增强基层统计队伍稳定性，提升基层统计人员素质，能全面提高我区规模以上工业统计工作的质量与水平，及时掌握全区工业经济运行发展动态，进一步增强为政府决策服务、为行业发展服务的能力。

玉溪市红塔区工业和信息化局2024年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

服务企业管理工作经费

立项依据

深入贯彻落实省委“3815”战略发展目标和发展壮大资源经济、口岸经济、园区经济工作部署，市委“大抓产业、主抓工业、狠抓制造业”和区委“12345”工作思路，按照《玉溪市红塔区人民政府关于印发红塔区国民经济和社会发展第十四个五年规划和二0三五年远景目标纲要的通知》（玉红政发〔2021〕8号）《玉溪市红塔区人民政府办公室关于印发玉溪市红塔区工业经济“三年倍增、五年跨越”计划的通知》（玉红政办通〔2021〕22号）等有关红塔区产业发展的文件精神和区委、区政府的要求，红塔区贯彻落实国家工业和信息化法律法规及省、市、区有关政策，推动工业经济高质量发展，推进现代产业体系建设；研究提出新型工业化发展战略和政策措施，加强对企业的培育，协调解决新型工业化进程中的重大问题等职能职责。

三、项目实施单位

玉溪市红塔区工业和信息化局

四、项目基本概况

（一）项目领导小组人员

组  长：黄志宇
副组长：矣帆、杨瑞、李学峰  
组  员：赵亚红、武娱帆、杨忠云、徐俊松

（二）成员职责

1.组长工作职责：负责统筹协调解决红塔区工业企业发展壮大、重点项目顺利推进、重点产业快速发展、产业结构不断优化、工业经济稳定发展工作过程中关联的重大事项。

2.副组长职责：按照职责分工负责工业企业发展壮大、重点项目顺利推进、重点产业快速发展、产业结构不断优化、工业经济稳定发展过程中的具体工作。

3.组员职责：承担具体业务工作。
五、项目实施内容

1.持续推进红塔区工业经济“三年倍增、五年跨越”的各项发展目标任务，开展产业发展项目前期调研，协调玉溪高新区、红塔产业园区以及省、市、区相关部门，解决建设项目的行政审批、要素保障等问题，服务企业和建设项目的发展；

2.积极引进重点企业，开展重点产业招商引资工作，计划外出开展招商引资和考察重点产业5次；

3.组织产业园区、辖区企业积极申报国家、省、市有关资质认定，参加有关产业推广合作，提升红塔区产业知名度，打造“红塔制造”新品牌，提升综合实力；

4.组织产业园区、辖区企业积极申报国家、省、市有关扶持政策，充分利用上级政策推动红塔区重大工业项目落地、优化产业布局；

5.邀请第三方专业机构对红塔区工业产业高质量发展，企业现代化管理，企业管理体制和有关专业事项进行指导。
6.红塔区工业经济发展相关宣传材料制作、报刊订阅、办公耗材采购，抽调人员经费、平台车辆使用、公务商务接待、其他办公条件保障，惠企政策宣传材料编制、印刷，重大项目、产业发展情况展示等。

六、资金安排情况

本项目计划安排资金29.00万元，范围主要包括：

（一）计划安排资金27.00万元，用以推进以下工作。

1.持续推进红塔区工业经济“三年倍增、五年跨越”的各项发展目标任务，开展产业发展项目前期调研，协调玉溪高新区、红塔产业园区以及省、市、区相关部门，解决建设项目的行政审批、要素保障等问题，服务企业和建设项目的发展；

2.积极引进重点企业，开展重点产业招商引资工作，计划外出开展招商引资和考察重点产业5次；

3.组织产业园区、辖区企业积极申报国家、省、市有关资质认定，参加有关产业推广合作，提升红塔区产业知名度，打造“红塔制造”新品牌，提升综合实力；

4.组织产业园区、辖区企业积极申报国家、省、市有关扶持政策，充分利用上级政策推动红塔区重大工业项目落地、优化产业布局；

5.邀请第三方专业机构对红塔区工业产业高质量发展，企业现代化管理，企业管理体制和有关专业事项进行指导。
6.红塔区工业经济发展相关宣传材料制作、报刊订阅、办公耗材采购，抽调人员经费、平台车辆使用、公务商务接待、其他办公条件保障，惠企政策宣传材料编制、印刷，重大项目、产业发展情况展示等。

（二）计划安排资金2.00万元，开展工业和信息产业队伍培训

计划开展2-3期培训班，对重点企业人员和干部队伍进行培训，确保重点企业发展思路与区委区政府发展思路相一致，同向发力，共创红塔新辉煌。培训按照100元/人的餐费标准，40元/天的会议场地费用和讲课费，10元/人其他费用，合计150元/人，计划培训人数133人，金额2.00万元。

七、项目实施计划

1.充分发挥区委工业工作委员会作用。区委工业工作委员会在区委领导下，为全区工业经济、产业发展当好参谋助手；统筹谋划、规划、布局全区重点工业产业；统筹全区优势资源，引导重点工业产业链式发展；围绕重点工业产业、项目，指导区投资促进局、制造业全产业链专班精准专业招商；打通区级部门之间、乡（街道）之间、区级部门与乡（街道）之间影响工业产业协同、布局、发展的“壁垒”，激发全区活力动力，形成全区“一盘棋”强有力的区域工业发展竞争新格局；推动形成积极服务工业市场主体的良好金融环境；梳理呈报重点工业项目要素保障清单，配合区委督查室、区政府督查室进行督办。委员会下设办公室在区工信局，负责日常事务和领导交办的其他工作。

2.红塔区工信局制定了13项内部管理制度，涵盖重大事项决策、培训学习、财务管理、经费使用等各方面，可确保项目资金安全、合规、高效使用，充分发挥资金效益。

八、项目实施成效

通过该项目的实施，力求达到以下效果：加快红塔区产业迭代升级，实现红塔区引领玉溪市经济高质量发展，工业经济持续引领全区经济社会发展。

