红塔区教育体育局2025年度法治政府建设
情况报告
2025年，红塔区教育体育局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，围绕立德树人根本任务，充分发挥法治治理效能，认真履行依法行政、依法治校等方面职能，扎实推进教育体育系统法治建设。现将有关情况报告如下：
一、主要举措和成效
（一）深入推进依法行政，加强法治机关建设
一是加强自身建设，提升依法履职能力。将习近平法治思想纳入党委（党组）理论中心组学习内容，制定了《红塔区教育体育系统2025年党委（党组）理论学习中心组安排计划》。依托干部职工例会、学校周前会、教职工会、观看录像等方式，组织干部职工学习《宪法》《民法典》《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国未成年人保护法》《中华人民共和国预防未成年人犯罪法》等法律法规。
二是聚焦重点领域，严格规范公正文明执法。区教育体育局现有20人持有有效期内执法证，聘请了黄庆律师为法律顾问。强化日常随机抽查、专项检查，做好“双随机、一公开”抽查工作和跨部门协同执法工作。严格履行重大执法决定法制审核制度。2025年，实施行政处罚7件，行政检查22件，行政许可21件，其中民办学校办学许可事项16件，高危险性经营许可事项5件，已全部办理完结。
（二）全面推进法治建设，促进学校依法管理
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]一是紧盯责任落实，筑牢校园安全防线。落实1530和13510校园安全管理机制，着力提升校园安全管理水平。2025年共完成“平安校园”创建26所。持续提升校园“三防”建设水平。全区167所学校均配备专职安保人员438人，安装视频监控423套摄像头11200个，校园门禁系统117套，四个100%已落实到位。制定出台了防溺水工作方案；建立党政领导区、乡（街道）、社区、村组挂包责任制度；对学生全覆盖包保教育，落实监管措施。通过微信群、家长会等方式对家长进行上下学孩子校外的交通安全要求，提醒家长提高安全意识和监护人责任意识。
二是加强队伍建设，提升担当履职本领。坚持在全区政法系统推荐基础上，联合区司法局开展法治副校长调整、聘任工作，选优配强法治副校长。2025年，共聘任115名政法干警担任全区88所中小学法治副校长，配备率达100%。建立健全师德师风监督机制，实行师德师风“一票否决制”。　　
（三）持续开展普法宣传，提升青少年法治素养
一是紧扣关键节点推进法治进校园。抓住春秋开学季、“民法典”宣传月、“6·1”儿童节、“9·10”教师节等节点，组织师生学习《中华人民共和国未成年人保护法》《中华人民共和国预防未成年人犯罪法》等法律法规。用好“12·4”宪法宣传周，开展宪法宣传教育、“宪法晨读”特色活动，组织师生参加省市演讲比赛和知识竞赛。每年均有学生代表玉溪市参加省级比赛，取得好成绩。
二是创新普法形式落实法治进校园。通过上课讲法、案例学法、实践用法、警示教育、模拟法庭等多种形式，以案讲法，以事论理，开展法治教育。年内，依托国旗下讲话落实法治宣传564次、覆盖师生47万余人次；开展主题班会51场次、法治绘画7次、法治黑板报比赛3次。
三是校内校外相结合推进“行走红塔”法治研学。创新整合17个校外教育资源，组织120余所中小学、幼儿园7000余名师生，持续开展“行走红塔”研学旅行暨“校地合作”“校所合作”“监地合作”“馆校合作”“消地合作”“校企合作”共建共育活动，构建利用校外教育资源常态化推进研学工作机制。其中，先后组织玉溪四中等8所初中学校、250余名师生和家长，到云南省第三强制隔离戒毒所、玉溪监狱开展“行走红塔”法治研学，身临其境，接受教育，进一步让法治教育可感可及。积极争取市、区人民检察院支持，用好法治教育资源，共同开展“检察开放日”活动。
二、存在的不足和原因
一是行政执法能力还有待提升。局机关没有专门的执法队伍，执法人员是由各股室中持有有效期内执法证的人员兼任。导致行政执法力量不足，执法经验的积累和行政执法专业化水平还有待提升。
二是宣传教育力度还需进一步加强。积极拓展法治教育途径，将各类法治教育资源有机融入学生社会实践活动，加强普法形式和普法实效，不断提升创新性和互动性。
三、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加快法治政府建设的有关情况
全面落实《党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定》。以局长担任组长，副局长、各股室负责人为成员的依法治区（校）工作领导小组，多次听取有关工作情况汇报，及时解决突出问题，研究布置加强法治政府建设的具体任务和措施。带头学习贯彻习近平法治思想，带头积极参加《中华人民共和国义务教育法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国保守国家秘密法》等学法讲座，每年定期开展述法工作。
四、2026年法治政府建设的主要安排
（一）深化法治学习，强化法治思维。持续把学习宣传贯彻习近平法治思想作为一项重要政治任务，纳入教育体育工作要点，作为党委（党组）理论中心组学习内容。抓好领导干部“关键少数”群体，坚决做到对法治建设重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要任务亲自督办，把各项工作纳入法治化轨道。
（二）坚持依法行政，提升法治水平。履行法治政府建设职责，全面落实党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责。继续选派人员参加行政执法考试，不断充实本系统法治专业力量。加强在岗培训，进一步提升执法人员的行政执法能力。
（三）推进依法治校，提升法治能力。结合校（园）长培训、骨干教师培训、新教师培训等项目，将习近平法治思想、教育体育领域法律法规纳入课程内容，培养校领导、教职工法治意识。进一步明确法治副校长工作职责，充分发挥法治副校长的法律专业能力和特长。
（四）抓实校园普法，增强法治观念。继续开展好国旗下讲话、主题班队会、演讲比赛等，不断增强广大师生法治意识，形成学法守法、护法用法的良好氛围。同时进一步强化部门联动，争取家校社共同参与，群策群力扩大“行走红塔”法治研学、检察开放日活动等活动的覆盖面；精准谋划、落实好教体系统法治教育举措，提升法治教育的针对性和实效性。
五、其他需要报告的的情况
无
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