
红塔区财政局 2020 年预算绩效管理工作情况

红塔区财政积极推动中央决策部署及上级工作要求的

贯彻落实，牢固树立绩效意识，拓展绩效管理的的广度和深

度，努力探索红塔区预算绩效管理，进一步强化预算编制，

提高资金使用效益。

一、具体工作开展情况

红塔区财政局加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算

绩效管理体系，结合红塔区的实际，梳理完善制度建设，出

台预算绩效管理制度、配套办法 26 项。并将绩效管理纳入

《红塔区 2020 年度目标任务综合考评实施方案的通知》（玉

红综考发〔2020〕2 号）文件，从制度建设上推动绩效管理

工作，抓出实效。同步开展对区级预算单位的系统培训、政

策解读，不断提高部门预算绩效管理水平，优化财政资源配

置。为财政资金在今后安全、合规、高效实用奠定良好的基

础。

（一）开展入库评审情况：从部门编报的项目支出情

况来看，截止 2020 年 12 月 31 日，区级各部门申报 2021 年

特定目标类的项目数共 1146 个，其他运转类的项目共 6 个，

本次纳入预算评审范围的项目共 1152 个，项目申报金额

757907.91 万元；截止红塔区财政预算批复前（2021 年 2 月 9

日），各部门申报 2021 年特定目标类的项目数共 1926 个，其

他运转类的项目共 6 个，本次纳入预算评审范围的项目共

1932 个，项目申报金额 955277.64 万元。



（二）开展项目事前评估情况：红塔区财政局于 2020

年 11 月 23 日-2020 年 12 月 4 日，委托第三方玉溪胖芝麻

开门企业管理咨询有限公司，根据主管部门及项目单位提

供的资料和有关情况，通过查阅、询问、调研等必要的工

作程序，对红塔区文化和旅游局旅游革命及一部手机游云

南项目进行绩效事前评估。项目涉及推动红塔区文化旅游

产业转型升级的重点工作 111.52 万元（具体有创建省级全域

旅游示范区、特色旅游城市、旅游强县；完善西部旅游环线

基础设施；开展招商引资、推进重点项目建设；开展重点文

旅活动；创建国家 A 级旅游景区；创建省级旅游名镇、旅游

名村等；建设景区智慧化内容）。2021 年 5 月 10 日至 2021

年 6 月 10 日，对红塔区司法局法律顾问经费专项资金项目

开展绩效事前评估。项目内容为区司法局报批后根据工作需

要聘请 25 名法律顾问资金 55 万元，实现全区各级党委机关

含党委、纪委、党委工作部门、乡党委、街道党工委、人大

机关、政协机关、人民团体，区政府及其工作部门、乡政府、

街道办事处法律顾问全覆盖。

通过对项目政策、项目预算、绩效目标、实施方案等

相关资料的分析研究，对项目长期延续性、项目预算等方

面提出评估意见，对目标编制不合理等问题提出改进措施。

（三）开展绩效自评情况：2021年4月1日至4月30日对

2020年区级部门整体支出和各部门预算项目支出按规定程序



开展绩效自评，统一在云南省地方财政预算标准化管理平台

填报。本次纳入绩效自评评审范围的一级预算部门共76个，

项目共1890个，评审项目金额445,198.41万元。

会同第三方对单位自评和部门评价结果及评价完成情况，

按开展自评项目总额不低于10%的比率开展核查。2021年6

月对3个部门整体、24个预算项目开展绩效自评核查，核

查项目金额49319.97万元 ，其中：直达资金31421.03万元，

占抽查项目的63.7%，抗疫国债21538万元全覆盖核查。抽

查复核结果及评价完成情况纳入绩效管理工作考核。落实支

出责任，提高财政资金的使用效益。

（四）开展 2020 年预算支出绩效财政评价工作：按照

《红塔区财政局关于做好 2021 年预算绩效管理工作的指导

意见》（玉红财监〔2021〕 5 号）文件内容及预算绩效管理

工作相关要求，在征集局属各股室意见的基础上，结合红塔

区区级情况，选取不少于 4 个重点项目和 1 个部门整体完成

绩效评价工作，在评价方向上把握资金量大、影响广泛的重

点项目，统筹考虑抗疫国债、直达资金等项目，实现对部门

整体、重点项目和“四本预算”评价全覆盖。提出改进完善

政策的建议，财政绩效评价得到提质扩面。

具体有：一个部门整体支出（红塔区林业和草原局部门

整体评价）和四个财政支出项目：红塔区生活垃圾转运系统

建设项目、土地收储成本性支出项目、国有企业退休人员社



会化管理专项资金、2020 年城乡居民基本养老保险专项资金

的绩效再评价工作。通过财政评价督促部门根据对评价项目

的梳理、归纳和评价结果，制定科学、合理的绩效指标，督

促部门对于项目绩效目标、指标的设置有所提高。

（五）开展预算绩效运行监控情况：2021 年 7 月按照

工作要求在预算标准化管理平台上对预算执行情况和绩效

目标实现程度进行监控。2021 年 1-6 月区级各预算单位纳

入绩效运行监控项目 2057 个，动态了解和掌握预算资金投

入项目的实施情况，合理把控项目目标实现程度、资金支出

进度、项目实施进程，及时发现预算执行中存在的问题，并

对发现的问题进行纠偏。

二、下一步工作安排

（一）继续加快建立完善绩效管理的相关制度建设，推

动工作规范运行，实现预算和绩效管理一体化，着力提高财

政资源配置效率和使用效益。

（二）健全全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体

系，实现预算绩效管理常态化、规范化、法制化，以预算绩

效管理推动政府效能提升。

（三）推动自评与财政评价结合，建立绩效结果应用机

制，将绩效评价结果及时反馈给具体执行单位，要求其根据

绩效评价结果，完善制度，改进措施，提高管理水平，同时

将绩效评价结果作为安排以后年度预算的重要依据。探索建



立绩效问责机制，本着“谁用款、谁负责”的原则，将预算

绩效管理作为一项基础工作列入到对各部门的绩效考核中。

（四）强化预算绩效信息公开，预算绩效目标与预决算

草案同步报送同级人大，在批复后 20 日内向社会主动公开。

各部门绩效自评报告、重点项目绩效评价报告，要同年度部

门决算报告一起按规定向社会公开。


