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玉溪市红塔区卫生健康局抗击新型冠状病毒疫情
专项资金项目绩效评价报告

[bookmark: _Toc23662]一、绩效评价目的
根据红塔区财政局关于印发《关于做好区级预算绩效管理工作的通知》和《关于区本级开展2019年预算资金绩效自评的通知》玉红财监〔2020〕3号的要求，玉溪市红塔区财政局委托华昆工程管理咨询有限公司（以下简称“我公司”），于2020年6月至2020年8月对红塔区卫生健康局抗击新型冠状病毒疫情专项资金项目（以下简称“新冠专项资金”）进行绩效评价。
现将本次绩效评价情况报告如下：
[bookmark: _Toc6111_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc15120404][bookmark: _Toc28966][bookmark: _Toc14051]二、基本情况
[bookmark: _Toc19158][bookmark: _Toc23578][bookmark: _Toc15120405][bookmark: _Toc3964_WPSOffice_Level2]（一）项目概况
[bookmark: _Toc480552559][bookmark: _Toc493346280][bookmark: _Toc479318437][bookmark: _Toc15136055][bookmark: _Toc15914828][bookmark: _Toc19098][bookmark: _Toc15120408][bookmark: _Toc10804_WPSOffice_Level2]为科学防范和有效应对全球、全国性的新型冠状病毒感染、传播，加之我区可能发生的新型冠状病毒感染的肺炎疫情输入及区内发现散发病例时的应急处置工作，预防、救治疑似患者和新冠患者，切实保护人民群众身体健康，维护经济发展和社会稳定。
[bookmark: _Toc15164]2020年，根据《玉溪市卫生健康委员会关于印发新型冠状病毒防控专项工作方案》玉卫健发[2020]2号、《红塔区突发公共卫生事件应急预案》文件，红塔区卫生健康局结合实际制定了《红塔区新型冠状病毒感染肺炎防控专项工作方案》，区卫生健康局在区政府领导下成立新型冠状病毒防控领导小组，方案要求严格落实防控责任、保持防控工作公开透明、严肃工作纪律。
[bookmark: _Toc25272]（二）项目绩效目标设立情况
[bookmark: _Toc18922][bookmark: _Toc28197]1.预算批复（申报）绩效目标和绩效指标情况
[bookmark: _Toc25684]玉溪市红塔区卫生健康局新型冠状病毒专项资金截至评价日未收到项目相关绩效目标和绩效指标情况表。
[bookmark: _Toc10824]2.绩效评价调整后的绩效目标和绩效指标情况
[bookmark: _Toc18758]根据项目主管部门及实施单位职能职责，结合预算绩效目标、绩效指标及玉溪市红塔区卫生健康局新型冠状病毒专项资金实际使用用途，为客观反映项目产出及效果情况，对该项目绩效目标及指标进行了重新梳理、分析，绩效评价调整后的绩效目标和考核指标详见（附件1：玉溪市红塔区卫生健康局新型冠状病毒专项资金绩效指标体系表）。
[bookmark: _Toc18538]（三）项目资金安排及使用情况
[bookmark: _Toc27290][bookmark: _Toc20598]玉溪市红塔区卫生健康局新型冠状病毒专项资金截至6月15日，实际到位专项资金2295.25万元，实际支出资金1863.52万元，账面剩余约431.73万元;  
[bookmark: _Toc18791]（四）项目实施内容
[bookmark: _Toc12372][bookmark: _Toc11877]玉溪市红塔区卫生健康局新型冠状病毒专项资金实施内容主要开展以下几个方面的工作:
[bookmark: _Toc14141]1.各乡(街道) 、区级各部门均要严格落实防控工作责任，建立领导和工作机构，明确管理人员，制定疫情防控工作预案，提前做好返岗、复工、开学、防疫等相关工作。
[bookmark: _Toc24166]2.要有专人负责开展职工健康状况排查。全面掌握职工假期外出情况、返程情况和身体健康状况。对收假前14天内去过湖北或与确诊病例、疑似病例有接触史的职工进行登记，按规定进行居家观察或集中隔离观察，摸排人员基础信息登记表要及时报指挥部疫情防控组，没有以上情况的也要报无，报送相关联系人。
[bookmark: _Toc10353]3.上下班一律佩戴口罩。各部门各单位干部职工中如有身体不适宜工作的，由各级各部门根据政策，结合实际，适时妥善安排。
[bookmark: _Toc29226]4.减少人员聚集。减少会议，控制会议人数，压缩会议时间，提倡召开视频会议。单位集体食堂应采取分时段供餐和分餐方式，避免集体用餐。
[bookmark: _Toc10781]5.各相应行业主管部门负责各自管理服务对象的复工人员排查情况，有接触史或症状的按属地原则报各乡、街道。
[bookmark: _Toc23771]6.根据上级要求，适当延长全区中小学幼儿园春节假期，在区高校一律不得提前开学和接受学生提前返校。假期内由责任老师保持与学生的联系，掌握每个学生健康状况。开学前14天须通知所有学生居家隔离观察，没有发热等不适症状方可入校。根据教体部门的具体方案执行。
[bookmark: _Toc9999]7.公安、交通、卫生防疫等部门要细化应对春节收假人流高峰的防控措施，强化火车站、汽车站等重点场所和火车、汽车、城市公交等交通工具的卫生管理工作，配足防疫人员，做好防疫和联合检查。
[bookmark: _Toc2719]8.做好重点部位管理。提前准备消毒、体温测量仪等疫情防控物品，加强个人防护培训和出入口检测，公共场所必须戴口罩；对办公室、会议室、过道、电梯、卫生间等公共区域定时通风、清洁和消毒。如无紧要业务，可适当推迟上班和提前下班时间。
[bookmark: _Toc7448]（五）组织管理情况
[bookmark: _Toc31223]玉溪市红塔区卫生健康局新型冠状病毒专项资金领导小组。负责贯彻落实省委、省政府决策部署，统筹协调玉溪市红塔区卫生健康局新型冠状病毒专项资金项目的推进，切实保障人民生命安全，研究制定项目发展目标、发展规划和政策措施。
红塔区卫生健康部门在红塔区政府统一领导下，指导辖区内新型冠状病毒感染的肺炎防治工作，主动加强与各有关部门的信息沟通，共同做好防治工作。
红塔区财政局分配及下达年度专项资金，对红塔区卫生健康局新型冠状病毒专项资金进行监督检查和绩效管理。
红塔区卫生健康局作为具体的项目实施主体，深入项目开展督促指导工作，推进项目新冠疫情防控、救治工作。
3、 [bookmark: _Toc25379]绩效评价组织情况
[bookmark: _Toc10715][bookmark: _Toc14797]（一）绩效评价依据
[bookmark: _Toc21517][bookmark: _Toc14773][bookmark: _Toc16995]1.《中华人民共和国预算法》（2014年修订）；
2.《关于区本级开展2019年预算资金绩效自评的通知》玉红财监〔2020〕3号；
3.<红塔区卫生健康局关于印发《红塔区新型冠状病毒感染肺炎防控专项工作方案》的通知>玉红卫健〔2020〕7号;
4.《中共玉溪市红塔区委办公室玉溪市红塔区人民政府办公室关于调整充实玉溪市红塔区新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作领导小组的通知》玉红办函〔2020〕2号；
5.《红塔区卫生健康局关于成立新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控专家组的通知》玉红卫健〔2020〕20号；
6.《红塔区应对新型冠状病毒感染肺炎疫情工作群众举报奖励办法（试行）》玉红应疫发〔2020〕38号；
7.《红塔区春节收假后应对新型冠状病毒感染肺炎疫情相关措施的通知》玉红防疫办〔2020〕23号；
8.《关于印发红塔区应对新型冠状病毒感染肺炎疫情工作信息公开发布审核制度的通知》玉红应疫发〔2020〕26号；
9.其他相关依据文件。
[bookmark: _Toc6108]（二）绩效评价工作程序
为高质量完成玉溪市红塔区卫生健康局新型冠状病毒专项资金项目绩效评价工作。红塔区财政局委托第三方，成立绩效评价工作组，制定绩效评价实施方案，设计绩效评价指标体系，实施绩效评价，进行综合评价分析，撰写绩效评价报告等工作，具体工作内容如下：
1.成立绩效评价工作组
根据绩效评价任务进行前期准备，结合项目分工职责，组建评价成员，明确项目负责人，工作组成员主要分为两组，一组是熟悉资金使用情况的财务绩效评价组员，另一组是熟悉财政的第三方绩效评价组员，全过程参与绩效评价工作，建立良好的沟通协调机制。
2.制定绩效评价实施方案
按项目支出调研资料清单收集资料，了解项目基础资料，主要包括预算及资金使用情况；项目实施内容；项目绩效目标设立情况；组织管理情况等。然后，按照财政部门有关规定要求制订评价实施方案，明确工作计划安排。
3.确定评价指标体系、抽样方案和调查问卷
完成评价指标体系、评分标准、抽样方案、调查问卷等附件的设置工作，设计绩效评价指标体系、基础数据表及满意度调查问卷，明确指标权重和评分标准，完善并确定评价指标体系；采取案卷研究、资料收集与数据填报、座谈会、问卷调查等方式，现场逐一收集绩效评价基础数据和证据资料，并现场分析，核实资料的真实性、合理性。
4.进行综合评价分析
根据所收集的基础资料，结合现场核实的有关情况，整理出绩效评价所需的基本资料和数据。按照评价实施方案确定的评价指标、评价标准和评价方法，根据评价基础数据，对评价对象的绩效情况进行全面的定量、定性分析、量化评分和综合评价，形成评价对象绩效评价结论。
5.撰写评价报告
[bookmark: _Toc574][bookmark: _Toc1093][bookmark: _Toc1796]根据专项资金相关绩效资料、评价综合评分和评价结论，撰写绩效评价报告，客观揭示项目实施存在问题及原因，并结合部门实际提出具有操作性的建议，出具并提交正式绩效评价报告。
[bookmark: _Toc30042]（三）绩效评价方法
本次绩效评价采用定量与定性相结合、审阅自评相结合，对收集的相关基础资料、各种技术经济数据，在归集、整理、分析的基础上，结合项目特点确定评价方法，主要的评价方法有： 
1.综合比较法：对项目实际情况，采取不同维度的比较方法。对于实施目的明确，实施计划清晰的项目内容，将当期实施情况与预先计划或目标进行对比分析；对于成本易于计算而效益不易计量的项目支出内容，采用比较多个方案成本高低的方法评价资金投入的经济性；对于历史数据完整充分的项目支出内容，分析其历史上的价格变化及效益波动情况。
2.资料查阅和政策解读：首先通过全面查阅被评价单位提交的项目相关资料，主要包括项目预算安排、项目管理制度文件、项目资金使用相关凭证、项目实施完成相关统计数据，工作总结、贯彻执行的有关政策文件，项目实施档案资料等。
3.因素分析法：将影响投入和产生的各项因素罗列出来进行分析，并将投入产出比进行计算据以评价的一种方法，如该项目中实施进度缓慢影响因素较多，评价中仅对客观、主观、外环境和内环境等进行因素分析及评价。
4.公众评判法：对于无法用指标计量其效益的情形，通过选择项目相关方进行综合评价，如社会公众、项目受益方、社会监督方等，进行访谈、问卷或抽样调查以评判其效益，社会公众的认同度高低为其评价标准。
[bookmark: _Toc2464][bookmark: _Toc1392]（四）绩效评价指标体系（设计思路）
1.绩效评价原则及设计思路
（1）坚持以3E原则，即“经济性、效率性和有效性”作为绩效评价的基本原则。将“以较少的资源投入，较短的时间取得较大的产出”为原则，真实反映和衡量不同资金使用受益单位（部门）管理和使用财政资金的能力。
（2）坚持从客观实际出发，共性和个性相结合的原则，实事求是，构建科学完善的绩效指标评价体系，既然统一的评价指标、评价标准、评价程序和方法，又兼顾不同评价对象的特殊性，具体问题具体分析，建议与之相适应的准则。
（3）坚持科学规范性原则，定量分析和定性分析相结合，评价理论和方法具有可操作性。在评价工作中要把定量分析放在首位，定性分析尽量要以定量分析为依据。难以两个的支出执行结果要深入调查做定性分析，通过对项目支出的全面、综合因素分析，结合相关专家意见，与定量分析共同评价支出效果，合理、准确地反映支出实际绩效。
2.绩效评价指标体系
绩效评价指标体系是本次评价工作的核心，为建立科学合理的指标体系，我公司评价组紧紧围绕工作目标，参考项目绩效自评指标体系，结合项目特点制定绩效评价指标体系。
本项目评价指标拟设置4个一级指标（投入、过程、产出、效果）；10个二级指标（项目立项、资金投入、资金管理、项目管理、产出数量、产出质量、社会效益、可持续效益指标、满意度指标）；17个三级指标。
3.绩效评价标准
[bookmark: _Toc18580][bookmark: _Toc9497][bookmark: _Toc22626]本次评价采用百分制，各级指标依据其指标权重确定分值，评价人员根据评价情况对各级指标进行打分，最终得分由各级评价指标得分加总得到。根据最终得分情况将评价标准分为四个等级：≥90分为“优”；90分＞得分≥80分为“良”；80分＞得分≥60分为“中”；得分＜60分为“差”。
[bookmark: _Toc14544][bookmark: _Toc22429]（五）绩效评价抽样情况
[bookmark: _Toc5702][bookmark: _Toc7605][bookmark: _Toc11431]本次绩效评价累计发放2000份问卷调查表，回收1500份有效问卷。“新冠专项资金”项目受益对象，即人民群众，为问卷调查的对象，根据“新冠专项资金”项目开展情况，本次问卷主要从项目受益群体对本项目开展方式、模式、筛查审核等事项的满意度为切入点，进行满意度调查。根据问卷结果显示“新冠专项资金”项目的满意程度为75%。受益群体对项目政策知晓情况以及对新冠专项资金项目开展方式、模式满意度较好。详见附件3。
[bookmark: _Toc27790][bookmark: _Toc17545]四、绩效评价结论
[bookmark: _Toc15848][bookmark: _Toc19023]（一）绩效评价综合结论
[bookmark: _Hlk525314439][bookmark: _Toc29029][bookmark: _Toc7977_WPSOffice_Level1]“新冠专项资金”项目绩效评价得分94.44分，评价等级为“优”。一级指标具体得分情况详见下表：
表2：绩效评价得分情况表
	一级指标
	指标分值
	评价得分
	得分率

	决策
	15
	15
	100%

	过程
	25
	22.44
	89.76%

	产出
	30
	30
	100%

	效果
	30
	27
	90%

	合 计
	100
	94.44
	94.44%


综合评价结论:项目实施制度和资金管理制度较健全，职责分工明确，“新冠专项资金”工作程序规范。 
但仍存在未设定专项资金绩效目标、设计的绩效指标值不清晰，不可考核，不可衡量，存在“指标字义不清晰”、“考核无数据来源”、“考核依据无操作性”、资金存在结余、社会群众满意度不高等情况。
[bookmark: _Toc30200][bookmark: _Toc11447][bookmark: _Toc22895][bookmark: _Toc18250884]（二）绩效目标实现情况
[bookmark: _Hlk525314457]根据绩效评价情况，截止评价日，“新冠专项资金”项目相关绩效目标全面完成，9项具体绩效指标中仅有1项指标未实现预期目标，其余8项指标均完全实现预期目标。具体完成情况详见表2。

表2：绩效目标完成情况表
	序号
	绩效指标名称
	预期目标
	目标实现情况

	1
	新冠病毒预防培训工作
	对疫情防控人员、辖区内公民进行宣传培训
	已对疫情防控人员、辖区内公民进行宣传培训

	2
	宣传完成率
	≥100%
	100%

	3
	成立新冠防治专家组
	成立区级新型冠状病毒感染的肺炎防治专家组
	已成立区级新型冠状病毒感染的肺炎防治专家组

	4
	消杀有效性
	对医院内物品进行全面消毒
	已进行全面消毒

	5
	新冠疫情覆盖区域减少
	街道、社区呈下降趋势
	街道、社区呈下降趋势

	6
	新冠患者减少
	新冠疫情患者减少数＞0
	＞0

	7
	医护人员防护用品穿戴率
	医护人员防护用品穿戴率呈上升趋势
	呈上升趋势

	8
	防护、救治用品储存量
	救治、防护新冠疫情用品储存量呈上升趋势
	呈上升趋势

	9
	社会群众满意度
	＞80%
	75%


[bookmark: _Toc28844][bookmark: _Toc22884][bookmark: _Toc32209_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18250887][bookmark: _Toc23243_WPSOffice_Level2]五、绩效评价情况分析
[bookmark: _Toc11082][bookmark: _Toc17152]（一）决策情况分析
此项综合评价满分为15分，实际得分15分（占该项满分值的100%）。
1.项目立项
项目立项指标满分9分，综合评价得分为9分，得分率100%从新型冠状病毒感染的肺炎应急预案和防治技术方案、防治新型冠状病毒工作协调度两方面进行评价。
红塔区“新冠专项资金”项目目的是为科学防范和有效应对全球、全国性的新型冠状病毒感染、传播，加之我区可能发生的新型冠状病毒感染的肺炎疫情输入及区内发现散发病例时的应急处置工作，预防、救治疑似患者和新冠患者，切实保护人民群众身体健康，维护经济发展和社会稳定。
2.资金投入
资金投入指标满分6分，综合评价得分为6分，得分率100%。针对资金到位率进行评价。
[bookmark: _Toc26229][bookmark: _Toc1524_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32159_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18250888]根据红塔区应对新冠肺炎疫情防控工作指挥部疫防资金收付总账发现新冠专项资金2295.25万元已全部到账，其中：财政直拨本级资金合计1873.05万元，财政直拨疾控中心资金合计25万元，财政直拨医共体资金合计297.2万元，区财政直拨红塔分局资金合计100万元。 
[bookmark: _Toc20444]（二）过程情况分析
此项综合评价满分为25分，实际得分22.44分（占该项满分值的89.76%）。
1.资金管理
资金管理指标满分10分，综合评价得分为7.44分，得分率74.4%。从资金使用率、被补助对象资金使用合规性两方面进行评价。
被补助对象资金使用符合国家财经法规、财务管理制度以、《红塔区新型冠状病毒感染肺炎疫情防控疫防资金管理办法（试行）》的规定及预算批复或管理办法规定的用途，资金的拨付有完整的审批程序和手续，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。 
2.组织管理
项目管理指标满分16分，综合评价得分为16分，得分率100%。针对方案制度健全性、防控机制有效性、监督检查有效性、等方面进行评价。
[bookmark: _Toc3878_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21660_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18250889]根据《红塔区新型冠状病毒感染肺炎防控专项工作方案》的要求，“新冠专项资金项目”项目主体责任明确，项目组织实施各方分工明确，成立红塔区卫生健康局新型冠状病毒感染肺炎防控领导小组，统一领导和部署“新型冠状病毒感染肺炎防控”的实施。防控办公室设在区卫生健康局公共卫生股，负责区内新型冠状病毒防控医疗卫生应急救援工作组织、指挥与协调;负责向区政府传染病防控指挥部提出医疗救援和卫生防病工作的重大决策建议。
项目制定了相应资金管理办法、项目管理办法、监督检查办法等，项目实施单位严格按照规定的条件开展工作。并安排专人定期进行新型冠状病毒感染的肺炎监测信息收集、汇总、分析和报告工作，对病例及其密切接触者进行追踪调查。根据提供资料发现，项目实施单位痕迹资料保存完整。
[bookmark: _Toc9361]（三）产出情况分析
从综合评价得分情况看，此项综合评价满分为30分，实际得分30分（占该项满分值的100%）。
1.产出数量
产出数量指标满分16分，综合评价得分16分，得分率100%。从新冠病毒预防培训工作、宣传完成率等方面进行评价。
通过收集整理玉溪市红塔区卫生健康局新冠专项资金项目相关统计报表、资料。新冠专项资金项目完成了对疫情预防工作人员的预防培训以及对辖区公民的预防宣传。截至评价日已完成对所有街道、所有社区的宣传活动。
2.产出质量
产出质量指标满分14分，综合评价得分14分，得分率100%。从成立新冠防治专家组、消杀有效性两方面进行评价；
[bookmark: _Toc22958_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14381_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18250890]根据《红塔区卫生健康局关于成立新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控专家组的通知》玉红卫健〔2020〕20号的要求，结合本区实际组建了区级新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控专家组。负责按照《红塔区突发公共卫生事件应急预案》启动响应应急预案;负责新型冠状病毒防控工作的组织领导，制定《红塔区新型冠状病毒应急预案》，调配区卫生防疫队及全区卫生防疫力量参与防控工作,负责对新型冠状病毒疫情监测预警、现场处置、病例标本采集、环境的消毒等防疫工作，对基层防控工作进行指导和督查。组织开展卫生执法监督;统计卫生防疫相关信息。
根据玉溪市红塔区卫生健康局局新冠疫情项目相关统计报表、资料，相关单位对医院内空气、地面、物体表面进行持续消毒并对使用过的医疗用品、医疗废物及污染衣物等进行集中、安全处理。
[bookmark: _Toc24609]（四）效果情况分析
从综合评价得分情况看，此项综合评价满分为30分，实际得分27分（占该项满分值的90%）。
1.社会效益
社会效益指标满分15分，综合评价得分15分，得分率100%。从新冠疫情覆盖区域减少、新冠患者减少、医护人员防护用品穿戴率等方面进行评价。
根据项目相关统计报表、资料发现，实施新冠疫情防治方案后，发生新冠疫情的社区、街道及新冠肺炎患者呈明显的下降趋势，医护人员的防护用品穿戴率呈上升趋势，通过方案的发布及有效的宣传加深了社会群众对疫情的防控工作的重视程度。
2.可持续效益影响
可持续效益影响指标满分5分，综合评价得分5分，得分率100%。对防护、救治用品储存量进行评价。
根据项目相关统计报表、资料发现，通过新冠疫情防治方案的实施，用于救治、防护作用的新冠疫情用品储存量开始上升。
3.服务对象满意度
    满意度指标满分10分，综合评价得分7分，得分率70%。对社会群众的满意度进行评价。
[bookmark: _Toc15769]“新冠专项资金”项目共发放调查问卷2000份，收回有效问卷1500份，社会群众满意度为75%。
6、 [bookmark: _Toc32043][bookmark: _Toc3498]主要经验及做法
[bookmark: _Toc23863][bookmark: _Toc3076] 一是建立资金台账，开展实时监控。区财政局建立了疫情防控资金日报告制度和台账统计制度，台账清晰反映了资金所属部门、项目用途、安排渠道、支出进度等信息。积极协调相关部门做好财政资金调度、垫付、拨付工作，通过财务核算监控系统实时监控资金去向，确保资金专款专用。二是提升资金绩效，完善资金管理机制。在提高疫情防控资金保障成效的基础上，落实好资金跟踪问效，确保绩效管理不缺位。适时对疫情防控财政政策的落实和资金使用效益开展自评和重点绩效评价，通过评价探索完善应急资金管理长效机制，为今后加强应急资金管理、提高资金使用效益提供重要参考依据。
[bookmark: _Toc11451]七、存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc31483][bookmark: _Toc41208634][bookmark: _Toc19299]（一）预算执行率有待加强
[bookmark: _Toc7334]根据统计台账发现，项目到位资金为2295.25万元，实际支出资金1863.52万元，资金使用率为81.19%。产生资金使用率不高的原因为新冠疫情未完全结束，当前仍处于疫情防控阶段。
[bookmark: _Toc29504]八、相关建议
[bookmark: _Toc20181_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27106][bookmark: _Toc41208640][bookmark: _Toc11743]（一）完善绩效目标设置，加强绩效自评管理工作
一是强化绩效目标管理。绩效目标是绩效监控和绩效评价的依据，是全过程预算绩效管理的基础和起点。建议区卫健局在制定绩效目标管理时应结合部门职能、项目中长期规划和当年度项目资金，编制与项目资金量相匹配的年度绩效目标，及可考核的量化、细化绩效指标；成立绩效评价工作小组，每年对制定的绩效目标进行评价，重点评价绩效目标与部门职能的相关性、绩效目标设置的科学性、实现绩效目标所采取措施的可行性、所需资金的合理性。
二是加强绩效过程管理。建议组织对所属单位预算绩效目标实现结果开展自评，形成绩效报告，及时掌握绩效目标实现情况和预期效果。建议组织专家或引入第三方评价机构进行评价，并依据评价结果给予奖惩。建立绩效问责制度，对绩效好的予以表彰，对绩效差的及时进行调整。
[bookmark: _Toc28243][bookmark: _Toc2238_WPSOffice_Level2]（二）强化事后监督，保障资金使用规范性。
强化用款单位的主体责任，重点关注与疫情防控有关的患者救助费用补助、临时性工作补助、物资采购、“暖企”政策等资金的审核、拨付、管理，疫情结束后将进一步抽查资金使用情况，切实保障资金使用安全合规。
[bookmark: _Toc29047]（三）围绕提质增效，强化疫情防控资金绩效管理。
要求各级财政部门在提高应急保障成效的基础上，抓好疫情防控资金跟踪问效，确保绩效管理不缺位。突出急事急办、特事特办，简化事前管理，对疫情防控资金绩效目标实行备案制管理，采取事后补报方式进行。强化事中监控，严防使用防疫资金超标准装修改造或购置与疫情防控工作无关的设备、器材、交通工具。加强事后评价，疫情结束后，及时组织开展疫情防控资金绩效自评和重点绩效评价，通过评价积极探索完善应急资金管理长效机制，为今后应急突发事件完善资金管理、提高使用效益，提供重要参考和依据。
[bookmark: _Toc1843]九、绩效评价结果应用建议
建议项目主管单位及时向相关单位和处室反馈绩效评价结果，制定下一步项目实施的计划或调整方案，坚持问题导向，制定整改措施；针对评价反映的问题，通过加强绩效目标管理、完善制度办法、调整资金分配方式、督促项目加快实施、统筹协调相关部门、建立联动机制等具体措施进行项目的督导和纠偏。
[bookmark: _Toc15120411][bookmark: _Toc32373_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27725][bookmark: _Toc30922]十、其它需说明的问题
[bookmark: _Toc12931][bookmark: _Toc445][bookmark: _Toc1230]无。
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